
Федералъное государственное бюджетное
учреждение науки

Институт истории естествознания и техники
им. С.И. Вавилова

Российской академии наук
(ииЕт рАн)

прикАз

/S uючя 20Ц, J\ъ дбпсп

г. Москва

о переходе научных работников Спб филиала ииЕт рАн
на эффективный контракт

с целью ре€lлизации Программы поэтапного совершенствования системы

оIUIаты труда в государственньIх (муниципа-гrьных) )цреждениях на 20|2-

2018 годы, утвержде""ой распоряжением Правительства РФ от 26,||,201.2 г,

Nч 2190-р, в ИИЕТ РАН
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать в Санкт-петербургском филиале Федерального

государСтвенного бюджетного уIреждения науки Института истории

естествознания и техники им. С.И. Вавилова рАн (спб lцшт рАн)
комиссию по организации работы, связанной с совершенствованием

системы оплаты труда и lrереходом на эффективный контракт,

2. Создать на официальном сайте ihst.nw.ru раздел ((Оценка

эффективности деятельности) для представления нормативных,

распорядителъных документов и локапьных актов по вопросам

перехода на новую систему оплаты труда,

3. Провести рzвъяснителъную работу в структурных подразделениях

спб |пNт рАн.
4. При организации работы исttользовать утвержденные Приказом

tппт рдн от оо.оо.ZоtZг. Ns44 (о) форrчry уведомления об

изменении условий трудового договора и переходе на эффективный

контракт науIных работников, измененные Квалификационные

характеристики науIных работников ИИЕ,Т рдН и Порядок учета

результатов труда, характеризующих публикационную активностъ, и

расчета стимулирующих выплат.

5. Утвердить формы дополнителъных
договору.

6. Уведомитъ научных работников об

условий трудового договора до 30 июня
7. Внести соответствующие изменения в

IЦЩТ РАН и припожения к нему.

соглашений к трудовому

изменении определенных
20|'7 г.
Коллективный договор СПб



8.

9,

Ответственным за переход научных работников СПб lЦШТ РАН на
эффективный контракт н€вначить Ащеулову Н.А.
Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Щиректор IШIЕТ РАН Д.Ю. Щербинин
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